VOLLGAS sztorim

Pataki Sandor (HtvP/MSE4.4-P2) a
munkahelyén folyamatmérnok, azonban
szabadidejében
onkéntesként teszi
szebbé a hatranyos
helyzet( gyerekek
nyarat mar tobb, mint
hisz éve.

Miota dolgozol itt, a
Boschnal?

2011. majus 15-t6l erésitem a Bosch
csapatat és az 6ta ugyanabban a pozicidoban
vagyok, folyamatmérnokként dolgozom. Az
évek folyaman kicsit valtoztak a feladatkorok,
de ugyanazokkal a gépekkel foglalkozom,
illetve egyre tobb gép tartozik az én fele-
l6sségi korombe. A kollégaim nagy része is
velem kezdte, vagy nem sokkal utanam jott,
és az Ota is egyutt dolgozunk, ami szerintem
nagyon megkonnyiti az életiinket.

Szabadidédben mivel foglalkozol?

Mar tobb mint 20 éve tagja vagyok a
Mindenki Nyaraljon Egyestletnek (MINYATA)
mint onkéntes, aminek az altalanos iskolai
torténelem tanarném az alapitdja. Ugy latta,
hogy nagyon sok gyermeknek nem adatik
meg, hogy nyaralhasson, ezért kitalalta, hogy
0 szervezne nekik taborokat a Balatonnal.
Atanarné fia és én jo baratok voltunk, ezért
mar az alapitas 6ta szamithatnak ram. Az
egyesllet 8-12 éves, hatranyos helyzet(
gyerekeket taboroztat a Balatonnal. Minden
évben azt az egy hetet veltk toltom, mint
neveld. Nagyjabol 70 gyerek szokott
osszegyllni és egy feln6tt altalaban 6-8
gyerekre vigyaz. |[dén a jarvany miatt csak egy
40 f6s tabort tudtunk megtartani, deigy is
szerencsések vagyunk, hogy az létrejohetett.

Hogyan épiil fel a szervezet?

Altaldban mindig ugyanazok jonnek
taboroztatni, mindossze egy két-fé valtozas
van. Ok pedagdgusok vagy valamilyen
pedagogiai tanulmanyokat folytattak,
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illetve van koztlnk jo par kozgazdasz, én
pedig villamosmérnok vagyok, tehat nagyon
vegyes a tarsasag. Néhany éve a
Sokféleségi napon (Diversity Day) egy
eloadas alkalmaval azt mondtak, nagyon
fontos, hogy egy csapat minél sokszinlbb
legyen, mert akkor szlletnek meg a legjobb,
leghatékonyabb dontések, ha tobb
szemszogbol is megvizsgaljuk a problémakat.
A pedagodgus onkéntesektol lestem el, ami a
neveldi feladatok ellatasahoz kell, és nagyon
remélem, hogy a tobbiek is tanultak tolem
valamit, példaul tirelmet.

Milyen programokat szerveztek?

Tele vagyunk programmal a sorversenyektol
kezdve a kilonboz6 fantazianévvel ellatott
feladatokig, ahol vagy egyénileg, vagy
csoportosan kell valamit csinalni és
egymassal versenyezni. Eleve a Balatonnal
vagyunk, amennyi idét csak lehet, azt a
strandon toltjik. Igyekszink szabadidoét is
biztositani a kicsiknek, mert azért csak egy
taborrdl van szo, ahol baratsagok, néha
napjan még szerelmek is sziletnek. Tovabba
vannak Ugyességfejlesztd, és logikai
feladatok is. Minden napra van egy A, meg
egy B tervink, ha esne az es6. Amikor
sikerult mindenkit agyba bujtatni, akkor
szoktunk 0sszegyllni és megbeszélni, hogy
aznap mi tortént és masnap mi lesz. Véletlen
egybeesés, hogy itt a Boschnal az
osztalyunkon, a reggeli daily management
meetingek (DMM) alkalmaval pont
mostanaban kezdtik el ezt a szokast
bevezetni. A taborban ez mar 0sidok ota igy

megy.

Milyen kedves emlékeid vannak a
taborokrol?

Rengeteg szamomra kedves, de egyébként
szomoru emlék jutott eszembe. Példaul,
minden nap van egy reggeli szemle, amikor
korbe megylnk a szobakon, és ellenorizzik a
rendet. Ez is egy verseny, amiért minden nap
pontokat lehet szerezni. Egyszer bementunk
egy csapat kisfiu szobajaba és borzasztd
nagy rend volt.
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Mivel ez egy verseny, keresink valami hibat,
amin tudnak javitani, ezért belenéztink a
szekrényekbe, hatha ott vannak
0sszedobalva, 0sszegylrve a ruhaik. Ott nem
volt. Akkor biztos nem pakoltak ki a taskabol,
akkor nézziik meg azokat, de ott sem voltak.
Akkor derult ki, hogy mindenkinek csak
harom darab podldja volt a hétre. Nem volt
kellemes ezzel szembesulni.

Amit egyébként a legjobban szeretek a
taborban az az, hogy nalunk nincs fal a
gyerekek és koztiink, ami az iskolaban a tanar
és a diak kozott megvan.

Te hogyan latod, hogyan élik meg a
gyerekek ezeket a taborokat?

Nagyon fontos, hogy egy kicsit kiszakadjanak
az otthoni kornyezetiikbol. Ebben a taborban
nagyon kevés szabaly van, de azokat be kell

tartani. Azonban itt lehet futkarozni, szaladni,

kiabalni, tehat olyan dolgokat csinalni,
amiért a gyerekre egyébként raszolnak. Kicsit
az onallosag felé is tereljuk Oket, ami
mindenféleképpen kell, ahogy egyre
id6sodnek. Szamtalan dolgot leshetnek el
egymastol, példaul aki most van életében
eldszor taborban, az egy rutinos taborozotol
sokat tanulhat. Amit azonban rengeteg
gyerektdl hallottam mar vissza, hogy mi,
onkéntesek nagyon kedvesek vagyunk, és
mindig dsszetartunk, ezaltal nagyon jé a
hangulat és a légkor, és ilyen szempontbdl
mindenképpen példat mutatunk nekik.

Masik oldalrol nézve, neked milyen
élményt nyujt a tabor?

A kisfiam 6 éves kora ota jon velem taborozni
és minden tabor alkalmaval atértékelédik
bennlnk, hogy mi fontos, és mi nem az
életben. Volt Ugy, hogy egy testvérpart egy
fogkefével kildtek el, vagy alig par darab
ruhaval, nem Ugy, ahogy altalaban egy
gyereket ilyenkor felszerelnek egy taborra.
Amikor szembesulunk ilyen esetekkel,
mikozben neklink minden olyan jatékunk
megvan, amire egy mai gyerek vagyhat, akkor
elgondolkozunk. A tabor is a régi idoket idézi;

nincs telefon, sem pedig internet. Ilyenkor

mindig Kicsit visszatériink a ,normalis”
gyerekkorhoz. Szeretek a Boschban dolgozni,
a kollégaimmal egyltt lenni és megkizdeni
az akadalyokkal, de ez azért bizonyos
stresszel jar, ami elkerUlhetetlen. Egy ilyen
tabor utan azonban én hénapokig
egyszerlien nem tudok stresszes lenni, annyi
er6t ad, hogy minden lepattan rolam.

Mit tudsz a Bosch tarsadalmi
felelosségvallalasarol?

A Bosch profitjanak a 94%-a a Bosch
alapitvanynak megy, amivel az oktatast és

a gyerekeket tamogatjak. Kovetenddnek
tartom azt az értéket, amit még Robert Bosch
fektetett le, mindenféleképpen vissza kell
adnivalamit a tarsadalomnak. A tdbor soran
lényeges, hogy tamogassuk a gyerekeket

és megtanitsuk nekik a fontos értékeket,
hiszen 6k jelentik a kovetkez6 generaciot.
Hamarosan 6k lesznek majd abban a
pozicidban, hogy dontsenek arrol, milyen
iranyba halad a vilag.

Van esetleg kedvenc VOLLGAS értéked?

Véleményem szerint a taboroztatast
szenvedély nélkil nem lehet csinalni,

foleg nem ilyen hosszu iddn at, mara mar

a részemme valt. Elmenni ebbe a taborba
borzasztdan feltolt lelkileg, és letisztazza
bennem, hogy mi az, amiigazan fontos az
életben. A munkam soran, ha valami baj van
a folyamatokkal vagy eszkozokkel, amelyekkel
én foglalkozom, akkor nem azeért dolgozom

a probléma megoldasan, mert ez a dolgom,
ezért kapom a fizetésemet, hanem mert
nekem j6, ha az én dolgaim, gépeim rendben
mukodnek és tokéletesen csinaljak azt, amit
kell.
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